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 Le rôle du CVS est de représenter les travailleurs de l’ESAT.  

 Le CVS recueille l’avis et les questions des travailleurs. 

 Le CVS participe à l’organisation de la vie quotidienne de l’ESAT. 



Composition du CVS 
Le CVS est composé de 9 représentants  

 

 

 

 

 

Et de 2 titulaires 

 

 

 

L’administrateur de l’association Sauvegarde est désigné par le Conseil d’Admi-

nistration. Le directeur et l’administrateur participent à l’animation du CVS. 
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Travailleurs 

1 représentant des salariés  

1 représentant des Familles 

1 représentant des Tutelles 

1 élu de Bon-Encontre 

Un administrateur 
de Sauvegarde Le directeur 



Les sujets les plus souvent abordés 

Projet de service 

Règlement de fonctionnement 

Organisation et vie des ateliers 

Participation des travailleurs 

Activités sociales (Chèques cadeaux, ca-

deaux de Noël, les aides aux loisirs, les aides 

exceptionnelles) 

Activités économiques 

Soutien et formation 

Projet de travaux et équipement 

Vie associative et communication 

Budget et prix des services rendus 

Les représentants des travail-

leurs vont chercher les informa-

tions dans les ateliers, 

Ils rassemblent les questions 

et proposent un ordre du jour 

3 réunions du CVS 

par an 



Les élections 
Chaque usager peut se présenter aux  
élections du C.V.S.  

 

Chaque usager peut voter  

 Les représentants sont élus pour une durée de 3 ans. 

 Le Président et le Vice-Président (représentant des 

usagers sont élus par les représentants du CVS 

Calendrier des élections : 

Dépôt des candidatures le 1 octobre au plus tard 

Élections le vendredi 4 décembre 


